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Protokoll der Mitgliederversammlung 2022 

14. November 2023, 19:00, online 

 

Anwesende Mitglieder : 

Clemens Dieterich (Vorstand), Ines Rehm (Vorständin), Rika Erb (Vorständin, ab 

19:50), Udo Seidel (Schatzmeister), Ingrid Seidel, Claudia Maier, Franziska 

Maier (ab 20:30), Sabine Seidel (ab 20 :30), Elena Ziegler, Henrike Schröder. 

Werner und Monika Lohberger sowie Klaus Bilek sind per Vollmacht vertreten 

(durch Ingrid Seidel/Clemens Dieterich). 

 

Die Versammlung ist mit zu Beginn 10, gegen Ende 13 während der 

Abstimmungen vertretenen Stimmen beschlussfähig lt. Satzung. 
 

 

Verein zur Förderung  
der Jugend Malawis  

 

Schwanthalerstr. 80 c/o EWH 
80336 München 
Germany 

 

fon: +49(89)2621 4015 
info@chancendurchbildung.de 

 
 

 

Die Tagesordnung  

umfasst gemäß der Satzung folgende Punkte: 

1. Bericht des Vorstandes, bestehend aus dem Rechenschafts-, 

dem Vermögens- und dem Kassenbericht, Entlastung des 

Vorstandes 

2. Rechnungsprüfungsbericht, Entlastung des Schatzmeisters 

3. Festsetzung des Jahresmindestmitgliedsbeitrages 

4. Ausblick auf die Planungen für das nächste Geschäftsjahr 

5. Wahl des Vorstands, Bestätigung 

Außerordentlicher TOP: Satzungsänderung wegen 

Ausscheidens zweier Vorständinnen 

1. Bericht des Vorstands,  

bestehend aus dem Rechenschafts-, dem Vermögens- und dem Kassenbericht (der 

Jahresbericht 2022 vom 14.11.2022 ist Grundlage, siehe Homepage (> unter „Über uns“)) 

 

Die Zahlen zur Mitgliederentwicklung (109) wurden, wie im Jahresbericht dokumentiert, 

referiert, ebenso der Vermögens- und Kassenbericht. Der Jahresbericht 2022 gilt als Teil des 

Protokolls dieser Mitgliederversammlung.  

 

Über folgende laufende oder zum Abschluss gebrachte Projekte, ausführlich im Jahresbericht 

2022 beschrieben, wurde informiert: 

 

 Malokotera Secondary School 

 Schulspeisungen und Schulgärten im Norden Malawis 

 Schulertüchtigungsprogramm an 15 Schulen  

 Die 4 Stipendienprogramme (TTC, Nkhotakota, Salima, Nursing) 

 Mpata Secondary School 

 Lehmbau-Initiative – das klimaneutrale Schulgebäude 

 Biochar und andere alternative Dünger 
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Zum Wechsel der lokalen NGO aufgrund mutmaßlicher Veruntreuung wurde informiert.  

Der Wechsel zu CYD wurde im laufenden Projekt erfolgreich vollzogen, ein Verfahren 

gegen den früheren Partner WeDNet über den malawischen NGO-Verband Congoma 

eingeleitet, wegen effektiver Untätigkeit desselben aber inzwischen an den inzwischen 

formell gestärkten Dachverband NGORA weitergegeben. Von diesem wurde die 

Untersuchung des Falls im September abgeschlossen, Ende November soll ein Gutachten 

dazu vorliegen.  

Zudem wurden die Mitglieder informiert über den Stand der Dinge in Bezug auf den 

Nachlass van Rossum, der vom Nachlassverwalter Herrn v. Crailsheim verwaltet wird. Hier 

war von unserer Seite nach Abschluss der formellen Abwicklungstätigkeit eine Übergabe der 

Verantwortung angestrebt, allerdings sieht erachtet dieser sein Mandat als langfristiger Natur. 

 

Ausblick 2023/26:  Siehe Jahresbericht  

 

Entlastung des Vorstands: 

 

Der Vorstand wird für seine Tätigkeit 2022 von der Mitgliederversammlung mit 8 Ja-

Stimmen und 2 Enthaltungen entlastet. 

Der Jahresbericht ist damit verabschiedet. 

 

 

2. Rechnungsprüfungsbericht 

 

Die Bilanz und die Kassenführung wurden von unserem Rechnungsprüfer Siegfried 

Numberger am 17.10.2023 geprüft und die inhaltliche Richtigkeit am  14.11.2023 schriftlich 

bestätigt. 

 

Entlastung des Schatzmeisters: 

 

Der Schatzmeister wird für seine Tätigkeit 2022 von der Mitgliederversammlung mit 10 Ja-

Stimmen und 1 Enthaltung entlastet. 

 

 

3. Festsetzung des Jahresmindestmitgliedsbeitrags 

 

Von einem Mitglied wurde vorgeschlagen, den Jahresmindestbeitrag anzuheben. 

In der Diskussion wurde allerdings auf das wirtschaftlich schwierige Umfeld verwiesen mit 

dem Ergebnis, dass vor allem die Alt-Mitglieder bzw. ehemalige Aktive auf die aktuell 

gültigen Sätze für Fördermitglieder angehoben werden. Damit sollen Härten vermieten 

werden. Im Detail wurde folgendes Modell erarbeitet und zur Abstimmung gestellt: 

 

Aktive: künftig mindestens 10 Euro Mitgliedsbeitrag 

Studierende/Härtefälle künftig mindestens 15 Euro 

Standard/Fördermitglieder künftig mindestens 40 Euro 

Ehemalige Aktive werden Fördermitglieder  

Zur Abgrenzung dient die Liste der aktiven Mitglieder auf der Homepage 
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Als Aktive gelten Personen mit laufender Projektverantwortung oder in Reserve hierzu. Die 

regelmäßige Anwesenheit in den Jour Fixen ist hier im Zweifelsfall ausschlaggebend. 

Härtefallregelung: Kann ein Mitglied den vollen Mitgliedsbeitrag nicht zahlen, reicht hier 

eine einfache – dennoch glaubwürdige – Auskunft. Eine Nachweisprüfung wird nur in 

Ausnahmefällen durchgeführt.  

Die Anhebung erfolgt erstmalig mit dem Einzug der Beiträge für das Jahr 2024. Betroffene 

werden per Email über die Anhebung informiert, damit sie ggf. rechtzeitig kündigen können.   

  

 

4. Ausblick auf die Planungen für die Geschäftsjahre 23/26 

 

 Weiterführung der Stipendienprogramme, ausschleichend: Nkhotakota, aufgrund des 

hohen Nachregelungsaufwands. 

 Teacher Training College betreuen, hier künftig v.a. das Stipendienprogramm und 

Ausbauten (z.B. neues Gebäude mit Labor, Bibliothek, Personalraum, Büro) 

 Schulspeisung und Schulgärten unter Einbeziehung neuer Landwirtschaftsmethoden 

und Standardisierung der Schulausstattung fördern  

 Verbesserungen im Gesundheitswesen (Ausbildung, Mobilität, Infrastruktur) 

 Malokotera Secondary School, inkl. Schulspeisungen an 18 Schulen und 

Nachmittagsschulen an allen 50 Projektschulen als Corona-Kompensations-

Maßnahme 

 In Vorbereitung: Schulrenovierungs- und Ausbauprojekt ab vsl. Frühjahr 2024, in 

Zusammenarbeit mit der Eickelberg-Stifung. Hier als Teilprojekt Argrarforste und 

Grundwasserschutz, ggf. Lehmbau-Schulungen  

 Neues „Kleinprojekt“ beim BMZ beantragen, Fokus auf Tertiärbildung: Erweiterung 

TTC, Secondary School Ngara, ein Hostel für Studenten des TC Ngara. 

 Evtl. Projekt zur Ernährungssicherung: Dünger und Saatgut-Autonomie 

 

5.         Wahl des Vorstands 

 

Die bisherigen VorständInnen Ines Rehm und Rika Erb stehen zur Wiederwahl, wie schon 

seit mehreren Jahren angekündigt, aus Zeitmangel nicht mehr zur Verfügung. 

Nachfolgekandidatinnen oder –Kandidaten stehen nicht zur Verfügung.  

 

Clemens Dieterich tritt erneut zur Wahl an. Der Kandidat erhielt 11 Ja- Stimmen, bei einer 

Enthaltung. 

 

Clemens Dieterich nimmt die Wahl an.  

 

 

Außerordentlicher Tagesordnungspunkt: Satzungsänderung 

 

Gemäß Satzung wäre der Verein  mit nur einem Vorstand nicht geschäftsfähig. Es wird 

deshalb eine Änderung der Satzung vorgeschlagen, die diesen Fall abdeckt (Änderungen 

kursiv): 
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Der Vorstand besteht im Regelfall aus drei Mitgliedern des Vereins. Stehen nur ein oder 

zwei Kandidaten bzw. Kandidatinnen zur Wahl bzw. werden diese nicht mit einfacher 

Mehrheit gewählt, sind ein bzw. zwei Vorstände ausreichend. Der Vorstand bestimmt 

einen Vorsitzenden, ggf. einen Stellvertreter, sowie einen Schatzmeister.“ 

 

Die Satzungsänderung wird mit zwölf Ja-Stimmen bei einer Enthaltung angenommen. 

 

Ines Rehm erklärt sich bereit, bis zum effektiven Eintrag der Satzungsänderung 

geschäftsführende zweite Vorständin zu bleiben.  

 

 

 

Protokollführer: Clemens Dieterich  Der Vorstand 

 München, den 17.11.2023  München, den 

 

 

 

 

       


