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Chancen durch Bildung

Protokoll der Mitgliederversammlung 2025
28. Oktober 2025, 19:00, online

Anwesende Mitglieder :

Verein zur Férderung
der Jugend Malawis

Clemens Dieterich (Vorstand), Udo Seidel (Schatzmeister), Ingrid Seidel,

Claudia Maier, Juliane Grund, Axel Gauger, Olivia Ebner. gggg’gmﬁa'egs“- 80 c/o EWH
Sabine Seidel und Rika Erb sind per Vollmacht vertreten (durch Udo Seidel Germanyunc .

bzw. Ingrid Seidel).

fon: +49(89)2621 4015

Die Versammlung ist mit 9 vertretenen Stimmen beschlussféhig It. Satzung. info@chancendurchbildung.de

Die Tagesordnung
umfasst gemaf der Satzung folgende Punkte:

1.

Vb Wi

Bericht des Vorstandes, bestehend aus dem Rechenschafts-,
dem Vermdgens- und dem Kassenbericht, Entlastung des
Vorstandes

Rechnungspriifungsbericht, Entlastung des Schatzmeisters
Festsetzung des Jahresmindestmitgliedsbeitrages

Ausblick auf die Planungen fiir das ndchste Geschiftsjahr
Bestitigung des Vorstands

1. Bericht des Vorstands,
bestehend aus dem Rechenschafts-, dem Vermégens- und dem Kassenbericht (der
Jahresbericht 2024 vom 06.06.2025 ist Grundlage, wie auch inhaltlich per Prisentation
vorgetragen und in Kiirze online verfiigbar (Homepage unter ,,Uber uns*))

Die Zahlen zur Mitgliederentwicklung (108) wurden, wie im Jahresbericht dokumentiert,
referiert, ebenso der Vermdgens- und Kassenbericht. Der Jahresbericht 2024 gilt als Teil des
Protokolls dieser Mitgliederversammlung.

Uber folgende laufende oder zum Abschluss gebrachte Projekte, ausfiithrlich im Jahresbericht
2024 beschrieben, wurde informiert:

e Malokotera Secondary School — Projekt ist abgeschlossen. Die Schule ist aktuell zu %
in Betrieb, ab September 2026 voll.

Schulspeisungen und Schulgérten im Norden Malawis: 91 Schulen, 45.000 Schiiler.
Stipendienprogramme (TTC, Nkhotakota, Salima, Nursing)

Schulbau- und Vorschulprojekt (BMZ)

Lehmbau-Initiative — das klimaneutrale Schulgebdude in Songwe

Biochar und andere alternative Diinger

Das jiingste Groflprojekt CANARASI léuft angesichts der schwierigen Rahmenbedingungen
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gut. Die Bautitigkeit ist weitgehend im Plan (v.a. im Budget), allerdings ist ein Community
Center noch nicht zur Génze fertig und kann vsl. erst Anfang 2026 in Betrieb gehen. Die
Personalsituation ist schwierig, da der Vertrag des ersten Projektmanagers nicht verldngert
wurde und sein Nachfolger nach zwei Monaten v6llig unzureichender Aktivitédt wieder
entlassen wurde. Hier werden zum 1.11. mehrere Mitarbeiter eingestellt, um mittelfristig
wieder 4 Mitarbeiter zu haben. Der Vorlauf zur Erntesaison 2025/26 liegt trotzdem im Plan.

Zudem wurden die Mitglieder informiert {iber den Stand der Dinge in Bezug auf den
Nachlass van Rossum, der vom Nachlassverwalter Herrn v. Crailsheim verwaltet wird. Die
Uberfiihrung in das Vereinsvermdgen ist abgeschlossen.

Zur Causa WeDNet dringt Bengo auf Abschluss v.a. des Schulausbauprojekts P15, aber auch
des TTC Projekts. Hier ist vsl. ein Teil der Férdermittel zuriickzuzahlen. CdB hat wiederum
gegeniiber WeDNet einen Erstattungsanspruch. Der Vorstand versucht zu erreichen, dass der
Abschluss des Verfahrens in Malawi abgewartet wird. Im bei der Fiscal Police in Lilongwe
eroffneten Verfahren hat diese eine zeitnahe Untersuchung vor Ort angekiindigt.

Statistiken zu den Schulspeisungsprogrammen wurden referiert, wobei sich die Situation
zuletzt nach zwei Jahren Missernte verschlechtert hat. Die iiber 500% angestiegenen
Diingerpreise konnen nicht kompensiert werden. Wir werden deshalb zusétzlich zu den
bisher ca. € 21.000 einen weiteren Zuschuss von bis zu € 10.000 leisten, fiir Diinger bzw.
unsere Biochar-Initiative, um ndherungsweise Ernten enstsprechend des Bedarfs zu
ermoglichen.

Schulen, die nicht Teil eines Projekts sind, erzeugen dabei einen Aufwand von ca. € 400 pro
Jahr, was im Vergleich zu dhnlichen Projekten sehr wenig ist. Fiir eine bessere Ausstattung
mit Topfen, Bdumen fiir Agroforstwirtschaft etc., sollten diese Betréige etwas angehoben
werden, auch wenn die Kosten fiir Diinger absehbar sinken.

Finanziell wird das Projektbudget in 2025 aufgrund der BMZ-Mittelkiirzungen niedriger
liegen als in den Vorjahren, in 2026 allerdings wieder ansteigen, da das Budget im Projekt

CANARASI deutlich hoher ist und im Rahmen der Sekundarschulausbau-Initiativen mit
weiteren Mitteln des BMZ bzw. von Umckaloabo sowie der Beese-Stiftung zu rechnen ist.

Rechnungspriifungsbericht

Die Bilanz und die Kassenfiihrung wurden vom Rechnungspriifer Siegfried Numberger am
11.06.2025 gepriift und die inhaltliche Richtigkeit am 28.10.2025 schriftlich bestétigt.

Entlastung des Schatzmeisters:

Der Schatzmeister wird fiir seine Tétigkeit 2024 von der Mitgliederversammlung mit 8 Ja-
Stimmen und 1 Enthaltung entlastet.

Udo Seidel kiindigt an, néchstes Jahr nicht mehr zur Verfiigung zu stehen. Es wird also ein

Nachfolger/eine Nachfolgerin gesucht (Nachtrag C.D.: Selbstverstindlich kénnen hier
Schulungen erfolgen sowie ggf. Unterstiitzung durch einen professionellen Dienstleister).
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3 Festsetzung des Jahresmindestmitgliedsbeitrags

Nach den Anpassungen des Vorjahres wurde in 2024 auf weitere Anderungen verzichtet.

4. Ausblick auf die Planungen fiir die Geschiiftsjahre 25/27

e Weiterfiihrung der Stipendienprogramme, ausschleichend: Nkhotakota, aufgrund des
hohen Nachregelungsaufwands. TTC und Nursing bleiben.

e Weiterfiihrung des Projekts CANARASI. Ein Anschlussprojekt zu CANARASI und
ggf. dhnliche Projekte sind geplant, eines beim BMZ vorangemeldet.

e Mehrere Sekundarschulen sollen um einen Zug erweitert werden, da so am
glinstigsten zusitzliche Kapazitét geschaffen werden kann. Auch die Betriebskosten
sind dann niedriger, da Fachlehrer und Verwaltungsaufwénde sich auf mehr Kopfe
verteilen. Da die Regierung die Sekundarschulbildung ab 2026 kostenfrei anbieten
will, muss die Kapazitit dringend ausgebaut werden.

e Schulspeisung und Schulgérten unter Einbeziehung neuer Landwirtschaftsmethoden
und Standardisierung der Schulausstattung fordern, allerdings Fokus auf
Konsoliderung der laufenden Schulen, nur geringer Ausbau.

Verbesserungen im Gesundheitswesen (Mobilitit, Infrastruktur, Medicinal Gardens)
Weiterfithrung des Projekts CANARASI
Weiterfiihrung der Initiative zum Nachhaltigen Bauen: Lehrerhduser, Erntelager, etc.

Entlastung des Vorstands:
Der Vorstand wird fiir seine Tétigkeit 2024 von der Mitgliederversammlung mit 8 Ja-Stimmen
und 1 Enthaltung entlastet.
Der Jahresbericht ist damit ebenfalls verabschiedet.
Da Wahl des Vorstands

Kandidaturen fiir den zweiten bzw. dritten Vorstand sind nicht vorhanden.

Clemens Dieterich tritt erneut zur Wahl an. Der Kandidat erhielt 8 Ja- Stimmen, bei einer
Enthaltung.

Clemens Dieterich nimmt die Wahl an.

Protokollfiihrer: Clemens Dieterich, Vorstand

Miinchen, den 29.10.2025
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